Podstawowe dokumenty wymagane od osób ubiegających się o świadczenia rodzinne na nowy okres zasiłkowy 2019/2020 

· Zaświadczenie od Komornika Sądowego o całkowitej bądź częściowej bezskuteczności egzekucji zobowiązania alimentacyjnego ojca lub matki na rzecz dzieci za 2018 r.

· Oświadczenie wnioskodawcy o dochodach członków rodziny innych niż dochody podlegające opodatkowaniu za 2018 r.(zał.nr ZSR-05)

· Zaświadczenie z Urzędu Skarbowego dotyczące członków rodziny rozliczających się na podstawie przepisów o zryczałtowanym podatku dochodowym za 2018 r.

·  Utrata dochodu za 2018 r- dokument, w tym oświadczenie, określający datę utraty dochodu oraz wysokość i rodzaj utraconego dochodu (np. świadectwo pracy, PIT-11 za 2018 r., zaświadczenie lub oświadczenie o okresie wykonywania umowy-zlecenia, dokument o wykreśleniu z rejestru działalności gospodarczej, decyzja z PUP o zakończeniu zasiłku dla bezrobotnych, itp. (ksero i oryginał)

· Uzyskanie dochodu (nowe źródło dochodu poczynając od 01.01.2018 r. -do dnia złożenia wniosku):
- zgłoszenie uzyskania dochodu jest obowiązkowe: zaświadczenie z zakładu pracy lub oświadczenie o nowym zatrudnieniu, wpis do rejestru działalności gospodarczej,  zaświadczenie lub oświadczenie o zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych, oświadczenie o zakończeniu urlopu wychowawczego, decyzja lub oświadczenie o przyznaniu zasiłku lub świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, emerytury, renty, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasiłku chorobowego, macierzyńskiego, świadczenia rehabilitacyjnego po utracie zatrudnienia, zasiłku macierzyńskiego z KRUS (od kiedy nastąpiło uzyskanie dochodu + wysokość dochodu netto za miesiąc następujący po miesiącu, w którym nastąpiło uzyskanie dochodu) -wszystkie dokumenty xero i oryginały

· Zaświadczenie lub oświadczenie (załącznik nr ZSR-07) o wielkości gospodarstwa rolnego w ha przeliczeniowych za 2018 r., lub nakaz płatniczy za 2018 r.

· Prawomocny wyrok sądu orzekający rozwód bądź separację oraz orzeczenie sądu o wysokości zobowiązań alimentacyjnych -kopia

· Zaświadczenie pracodawcy albo oświadczenie (załącznik nr ZSR-08) o terminie i okresie, na jaki został udzielony urlop wychowawczy, oraz o co najmniej sześciomiesięcznym okresie pozostawiania w stosunku pracy bezpośrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego– w przypadku ubiegania się o dodatek – urlop wychowawczy

· W przypadku ubiegania się o „becikowe” lub dodatek z tytułu urodzenia dziecka – zaświadczenie lekarskie potwierdzające pozostawanie matki dziecka pod opieką medyczną nie później niż od 10 tygodnia ciąży do porodu.
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